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Plannen

In de periode 2009 tot en met 2012 geeft de  
5 o’clock class in Zuidoost extra aandacht aan de 
kwaliteit, met name door een verbetering van het 
voortraject – in de vorm van het Junior en Teen 
Performance Programma – en het starten van een 
presentatiegroep. Er zijn leerwegen via het voort-
gezet onderwijs, waarbij de schoolopleiding 
wordt gecombineerd met workshops en clinics. 
Samen met het ROC van Amsterdam wordt de  
5 o’clock class Peer Performance Group aange-
boden als schakelklas voor leerlingen in het mbo. 
Er wordt gebruik gemaakt van rolmodellen en 
peer educators, omdat het belangrijk gevonden 
wordt dat men voorbeelden ziet van kunstenaars 
met dezelfde culturele achtergrond. Nieuw is het 
plan voor een Outreach Company, waar beroeps-
beoefenaars hun kennis en ervaring in het nieuwe 
vakgebied van jazzdans, urban dans en moderne  
en Zuid-Amerikaanse dans delen. De Outreach 
Company zal voorstellingen gaan maken met de 
leerlingen in de verschillende cursusgroepen. 
Doel is dat jongeren in het publiek zich herken-
nen in de voorstellingen en dat dit voor hen aan-
leiding vormt voor een culturele loopbaan, hetzij 
als genietende toeschouwer, hetzij als professio-
nal. Jonge choreografen zullen de kans krijgen 
werk te maken en dit op het podium te brengen, 
naast gerenommeerde choreografen. In de ko-
mende jaren wil de 5 o’clock class meer rucht-
baarheid geven aan presentaties en de aanwe-
zigheid van de school.

Advies

De 5 o’clock class Zuidoost van de Am-
sterdamse Hogeschool voor de Kunsten 
richt zich op een zeer specifieke catego-
rie binnen de kunsteducatie, namelijk  
het toptalent. Deze opleiding is van groot  
belang; kinderen en jongeren moeten  
de kans krijgen de top te bereiken.  
De 5 o’clock class Zuidoost wil haar ac-
tiviteiten uitbreiden met een voortraject.  
Ondanks het aanwezige kwaliteitsver-
schil tussen ‘buurthuis’ en ‘topopleiding’, 
is deze uitbreiding van de activiteiten 
niet geheel wenselijk; juist de concentra-
tie op het toptalent maakt de 5 o ‘clock 
class Zuidoost uniek. Een andere uitbrei-
ding die de 5 o’clock class Zuidoost 
wenst te realiseren is de zogenaamde 
Outreach Company, waar succesvolle 

beroepsbeoefenaars hun kennis en erva-
ring delen en samenwerken met docen-
ten van kunstvakopleidingen. Dergelijke 
programma’s worden ook op succesvolle 
wijze aangeboden door andere instellin-
gen en de plannen van 5 o’clock class 
Zuidoost hebben in dit opzicht weinig 
toegevoegde waarde. De Kunstraad advi-
seert deze ambities in eerste instantie te 
realiseren door middel van een andere 
vorm van financiering, bijvoorbeeld pro-
jectsubsidiëring. In latere kunstenplan-
nen kan de toegevoegde waarde van de 
Outreach Company als structurele activi-
teit in het Amsterdamse cultuureducatie-
ve aanbod wellicht wel zijn gebleken.  
De 5 o’clock class Zuidoost bedient op  
een effectieve wijze een speciaal segment 
van de kunsteducatie. In de uitbreiding 
naar meer laagdrempelige activiteiten en 
de Outreach Company ziet de Kunstraad 
echter geen reden te adviseren de sub
sidie voor de 5 o’clock class Zuidoost te 
verhogen. Idealiter behoort de voorop
leiding te worden bekostigd binnen het  
onderwijs zelf. Nu dat vooralsnog niet 
mogelijk is gebleken, adviseert de Kunst-
raad, onder de voorwaarde van het be-
schikbaar komen van extra middelen, de 
subsidie voor de 5 o’clock class Zuidoost 
van de Amsterdamse Hogeschool voor de 
Kunsten op het huidige niveau te 
continueren.

Huidig	 € 	 68.730
Gevraagd	 € 	 ≠00.590
Geadviseerd	 € 	 *68.730

*	 Afhankelijk van het beschikbaar  
komen van extra middelen

amsterdamse  
jeugdteJAterschool

Kinderen van tien tot en met achttien jaar uit Am-
sterdam maken binnen de amsterdamse jeugdte-
JAterschool (AJTS) kennis met alle aspecten van 
het theater. De AJTS is laagdrempelig, kinderen 
worden zonder auditie toegelaten. De kinderen 
verwerven op een professionele wijze theaterken-
nis en -vaardigheden. Het vakmanschap wordt 
getraind en het kunstenaarschap ontwikkeld. Aan 
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de hand van een meerjarig leerplan kunnen zij 
zich voorbereiden op het kunstvakonderwijs. Om 
leerlingen zoveel mogelijk in aanraking te bren-
gen met zowel de professionele theaterpraktijk 
als de wereld om hen heen, maakt de AJTS voor-
stellingen. Jaarlijks presenteren de leerlingen 
zich in een professioneel theater en strijden ze in 
een theaterwedstrijd. Ook buiten de AJTS organi-
seren de leerlingen optredens en produceren zij 
voorstellingen. In samenwerking met de erkende 
professionele theateropleidingen in Nederland 
organiseert de AJTS de Landelijke Oriëntatiecur-
sus Theaterscholen voor jongeren tussen 16 en 
22 jaar. De AJTS werkt samen met De Krakeling, 
het Rozentheater en Huis aan de Amstel.

Terugblik

In 1990 richtte Vivian Lampe de AJTS op, die in 
1996 fuseerde met het latere Kunstweb. Na het 
stopzetten van Kunstweb in 2002 ging de school, 
op initiatief van de ouders, als zelfstandige orga-
nisatie verder. In de lopende kunstenplanperiode 
heeft de organisatie zich verder geprofessionali-
seerd en zijn enkele inhoudelijke blokken uitge-
werkt en aangevuld. In het seizoen 2005–2006 
bracht de AJTS Lastige Lijven uit, een voorstel-
ling met zes leerlingen en zes lichamelijk gehan-
dicapte jongeren. Ook werd ALICE, alice gepro-
duceerd, met als thema verslaving. In 2006–2007 
zijn als nieuw initiatief de Werkplaatsen ontwik-
keld, waar leerlingen zich een volledig seizoen in 
onder andere musical en revue specialiseren. De 
resultaten van de Werkplaatsen zijn in 2007 ge-
toond in het Rozentheater. In 2008 brengt de 
AJTS een jubileumvoorstelling uit op basis van 
Midzomernachtsdroom van Shakespeare, waar-
aan een groep leerlingen deelneemt. De door-
stroming naar het beroepsonderwijs is in de hui-
dige periode gegroeid. 

Plannen

In de komende periode wordt actiever op zoek ge-
gaan naar allochtoon talent. Het werven van kin-
deren en jongeren, die vanuit hun oorspronkelijke 
cultuur niet onmiddellijk in aanraking komen met 
toneel, verloopt het gemakkelijkst via scholen. 
Daarom gaat de AJTS vanaf seizoen 2008–2009 
een meerjarige relatie aan met twee multiculturele 
scholen, waar binnenschools aanbod zal worden 
verzorgd. Verder wordt de prijs voor buitenschool-
se activiteiten aangepast door het structureel 
aanbieden van een Stadspaskorting. Zo wil de 

AJTS komen tot een uitgesproken multicultureel 
leerlingenbestand. De AJTS wil verhuizen naar 
het nieuwe gebouw van het IVKO (Individueel 
Voortgezet Kunstzinnig Onderwijs) op het As-
scherterrein omdat dit leidt tot een kwaliteitsver-
betering van de studioruimten. Zo werkt zij mee 
aan het daar te ontwikkelen cultuurcluster. De les-
groepen kunnen vergroot worden, waardoor bij 
gelijke activiteitenkosten de inkomsten stijgen. 

Advies

De AJTS is gevestigd in het centrum van 
Amsterdam. De school heeft een belang-
rijke plaats in het gemeentelijke cultuur-
educatieve aanbod en zegt de gehele 
stad te bereiken. In de praktijk bevinden 
zich onder de deelnemers echter relatief 
veel kinderen met een bovengemiddelde 
opleiding. De AJTS heeft de ambitie  
door te groeien en nieuwe groepen te  
bereiken. Specifieke doelstelling van de 
school is om allochtonen en minder 
draagkrachtige inwoners beter te bedie-
nen, doch het tijdstip waarop deze plan-
nen gelanceerd worden, is rijkelijk laat. 
De beperkte ‘breedte’ van het bereik van 
de AJTS, behoeft niet meteen een zwaar-
wegend punt van kritiek te zijn. Ook voor 
de relatief hoger opgeleide bewoners  
is een hoogstaand buitenschools cul-
tuureducatief aanbod – dat (onder ande-
re) door de AJTS geboden wordt – be-
langrijk. Bovendien vraagt de instelling, 
gegeven de hoeveelheid activiteiten en 
het bereik, relatief een bescheiden subsi-
diebedrag in het kader van het kunsten-
plan aan de gemeente Amsterdam. Meer 
dan de helft van de inkomsten van de 
AJTS wordt door de instelling zelf gege-
nereerd. Het wordt bovendien gewaar-
deerd dat de sterk stijgende huurlasten 
van de jeugdteJAterschool niet het kun-
stenplan worden binnengebracht, maar 
door de instelling zelf worden ondervan-
gen. Het advies voor het Kunstenplan 
2005 tot en met 2008 plaatste kritische 
noten bij de samenwerking tussen de 
AJTS en Felix Meritis; deze samenwer-
king is inmiddels geheel afgebouwd. 

Over het algemeen is de Kunstraad 
positief over het beleidsplan en de activi-
teiten van de AJTS. De gevraagde subsi-
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dieverhoging is gemiddeld iets minder 
dan € 50.000 per jaar. Uit de begroting 
blijkt dat ook in het geval van subsidie-
verhoging meer dan de helft van de  
inkomsten zelf wordt gegenereerd. Het 
voornemen om het bereik van de AJTS  
te verbreden wordt onderschreven; hier-
bij worden initiatieven als een structurele 
regeling voor minder draagkrachtigen  
gewaardeerd. Graag ziet de Kunstraad 
wel dat deze ambitie in de loop van het 
Kunstenplan 2009 tot en met 2012 om-
gezet wordt in concrete resultaten: een 
groter, maar vooral breder en meer divers 
publieksbereik. Om deze doelstelling  
te kunnen verwezenlijken, wordt ge
adviseerd de subsidie van de AJTS te 
verhogen naar € 100.000 per jaar.

Huidig	 € 	 70.840
Gevraagd	 € 	 118.475
Geadviseerd	 € 	 100.000
Mutatie	 € 	 29.160

anoukvandijk dc
Het werk van Anouk van Dijk verhoudt zich recht-
streeks tot de wereld waarin we leven en laat de 
kijker die in al zijn veelvormig- en gelaagdheid er-
varen. Daarbij wordt de subjectieve beleving van 
de individuele kijkers zo direct als mogelijk ge-
prikkeld. In Nederland is Anouk van Dijk de enige 
choreograaf die een eigen bewegingssysteem, de 
countertechniek, heeft ontwikkeld en dat systeem 
zowel doceert aan dansers als hanteert tijdens 
het creatieproces en de uitvoering van het reper-
toire. Deze techniek breekt met het uitgangspunt 
in de danswereld dat alle beweging is gerelateerd 
aan een centrum in het lichaam. In de counter-
techniek werken de dansers zonder centrum  
en vinden zij een dynamische balans door elke 
beweging consequent een tegenbeweging te 
geven. 

Terugblik

Het choreografisch werk van Anouk van Dijk en 
de door haar ontwikkelde countertechniek zijn de 
pijlers onder het gezelschap. De choreografe 
heeft zich de opdracht gesteld om de dans als 
kunstvorm verder te krijgen, niet verder weg van 
het dansen zelf, maar verder in het verdiepen van 

wat dans allemaal zou kunnen zijn. Zij zoekt ver-
dere verdieping en nuancering in haar communi-
catie met de kijker in het puur lichamelijke, door 
dansers in het bewegingsmateriaal te confronte-
ren met fysieke en mentale uitdagingen. Die moe-
ten de kijker een context en kader verschaffen. De 
countertechniek heeft de afgelopen drie jaar een 
vaste plek veroverd op de dansacademies en we-
reldwijd werden er workshops en masterclasses 
in gegeven. In de periode 2005 tot en met 2007 is 
jaarlijks een productie met de eigen dansers uit-
gebracht: Heads (2005), Stau (2006) en Pushing 
Air (2007). Alle gingen in Amsterdam in premiè-
re, speelden 95 keer in het land als ook in het bui-
tenland. Daarnaast werden nog een aantal extra 
activiteiten uitgevoerd, resulterend in 58 voor-
stellingen. In het buitenland werden van Stau in 
coproductie met buitenlandse partners drie resi-
dentieversies met lokale dansers gerealiseerd. 
De countertechniek werd op P.A.R.T.S. in Brussel 
geïntroduceerd en gelijktijdig werd daar de voor-
stelling Imagine a Green Wall gemaakt. Het 
American Dance Festival presenteerde de coun-
tertechniek in Amerika en stelde het gezelschap 
in de gelegenheid Derivatives te maken. De Flo-
rida State University koppelde Anouk van Dijk 
aan het gezelschap Philadanco waarmee de 
voorstelling I love me too werd gemaakt. Voor de 
Purchase University in New York werd Silent  
Siren gemaakt en met de Beijng Modern Dance 
Company werd Women of the World gecoprodu-
ceerd. Daarnaast werden jaarlijks losse presen-
taties gegeven op vakbeurzen voor de dans in de 
hele wereld, voor het internationale bezoekers-
programma van Theater Instituut Nederland, als 
ook op de Uitmarkt. In het kader van het expert-
programma van Kunst & Zaken is gestart met de 
ontwikkeling van een marketingstrategie. Naar 
verwachting zal er begin 2008 een marketing-
plan voor de periode 2009 tot en met 2012 vol-
tooid zijn.

Plannen

Een basisvoorwaarde voor het realiseren van zijn 
ambities acht het gezelschap het werken met een 
terugkerende groep dansers. Hiermee wil het 
jaarlijks een nieuwe reisvoorstelling uitbrengen. 
Twee trajecten lopen hieraan parallel: SMASH, 
waarin dansstudenten worden getraind in de 
countertechniek en actief worden betrokken bij 
de beroepspraktijk en het LAB, dat bestaat uit 
korte onderzoeksperiodes ter voorbereiding van 


