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sonen. Hoewel op het gebied van de 
productie nu ervaring is opgedaan, stelt 
tweejaarlijkse continuïteit nieuwe eisen. 
Daarom meent de Kunstraad dat uitbrei-
ding van de programmering een minder 
grote prioriteit zou moeten hebben. De 
organisatie zou allereerst het huidige  
niveau moeten willen handhaven en niet 
meteen groter moeten willen groeien. 
Daarnaast, belangrijke inhoudelijke ont-
wikkelingen in het repertoire of de uitvoe-
ringspraktijk spelen zich bij dit festival 
niet af. Daarmee ontbreekt het in zekere 
zin ook aan voldoende artistieke recht-
vaardiging voor een aan de cellomuziek 
gewijde biënnale. De vraag is daarom of 
uit het eerste succes nu al geconcludeerd 
mag worden dat het festival zoveel  
potentie heeft dat volgende edities deze 
eerste minstens zullen evenaren, en dat 
structurele subsidie daarmee gerecht-
vaardigd is. Wanneer de Amsterdamse 
Cello Biënnale ook in de komende jaren 
succesvol blijkt, en de steun en goodwill 
van kunstenaars, publiek en sponsors 
van het eerste uur blijvend aan zich weet 
te binden, vormt het kunstenplan op ter-
mijn zo mogelijk een plek om structurele 
subsidie te werven. 

Gevraagd	 € 	 100.000
Geadviseerd	 € 	 0

Amsterdamse Hogeschool  
voor de Kunsten –   

5 o’clock class Zuidoost
De 5 o’clock class Zuidoost is bestemd voor  
gemotiveerde en ambitieuze jongeren die be-
schikken over een meer dan gemiddeld talent op 
het vlak van dans of musical en die daar profes-
sioneel mee aan de slag willen. De jongeren die 
bij de 5 o’clock class terecht komen zijn meestal 
‘ongepolijst’. De organisatie biedt ruimte aan 
streetdancers, rappers en jongeren vanuit allerlei 
specifieke dansrichtingen. 

De 5 o’clock class bereidt jongeren voor op 
een kunstvakopleiding op hbo-niveau. De verbin-
ding met de dansafdeling van de Amsterdamse 
Hogeschool voor de Kunsten garandeert een 
doorstroom van de 5 o’clockers via het kunstvak-

onderwijs naar het werkveld. Het verschil met an-
dere programma’s voor talentontwikkeling zit in 
de brede en intensieve technische scholing. Een 
nevendoel van de 5 o’clock class is te stimuleren 
dat nieuwe artistieke urban stijlen hun weg vin-
den in de professionele danspraktijk. De 5 o’clock 
class Zuidoost kan worden gevolgd naast een 
schoolopleiding of een werkkring. 

Terugblik

De 5 o’clock class heeft zich bij de start in 1999 
gevestigd in het stadsdeel Zuidoost. In eerste in-
stantie bestond de 5 o’clock class uit één onder-
deel, de Peer Group. In de praktijk bleek dat er 
vraag was naar ‘opstap’-cursussen voor jongere 
deelnemers. De 5 o’clock class bestaat inmiddels 
uit drie onderdelen, het Junior Performance Pro-
gramma voor cursisten van ongeveer 12 tot 13 
jaar, het Teen Performance Programma, voor 14 
tot 16-jarigen en het Peer Performance Program-
ma voor cursisten van 17 tot en met 21 jaar. Het 
programma in de voorbereidingsfase bestaat uit 
een aantal weekenden en workshops waarin jon-
geren van 12 tot 16 jaar kennismaken met dans. 
Het Junior en het Teen Performance Programma 
hebben een korte looptijd en een open inschrij-
ving. Leerlingen met een groot talent en grote 
motivatie kunnen na selectie doorstromen naar 
het Peer Performance Programma, de feitelijke  
5 o’clock class. Aan het Peer Performance Pro-
gramma kan ook worden deelgenomen zonder de 
voorbereidende classes te hebben gevolgd. Deze 
laatste class duurt 40 weken en wordt mede ge-
kenmerkt door tussentijdse presentaties. De Peer 
Performers zullen vanaf 2008 hun basis in het 
Bijlmer Parktheater hebben. Hiermee wordt de 
productiegerichte benadering (in plaats van een 
cursorische benadering) van de 5 o’clock class 
nog meer benadrukt. In het Multifunctioneel Cen-
trum (MFC) No Limit, heeft de 5 o’clock class 
voor de komende jaren de beschikking over een 
grote studio. Na acht jaren 5 o’clock class is het 
aantal Amsterdamse en allochtone jongeren in de 
opleidingen van de Amsterdamse Hogeschool 
voor de Kunsten duidelijk toegenomen. In 2007 
bestaat een kwart van de instroom van de oplei-
ding jazz en musical uit 5 o’clockers, terwijl het 
landelijke en internationale aanbod van auditan-
ten gelijk was aan voorgaande jaren qua aantal 
en niveau. 
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Plannen

In de periode 2009 tot en met 2012 geeft de  
5 o’clock class in Zuidoost extra aandacht aan de 
kwaliteit, met name door een verbetering van het 
voortraject – in de vorm van het Junior en Teen 
Performance Programma – en het starten van een 
presentatiegroep. Er zijn leerwegen via het voort-
gezet onderwijs, waarbij de schoolopleiding 
wordt gecombineerd met workshops en clinics. 
Samen met het ROC van Amsterdam wordt de  
5 o’clock class Peer Performance Group aange-
boden als schakelklas voor leerlingen in het mbo. 
Er wordt gebruik gemaakt van rolmodellen en 
peer educators, omdat het belangrijk gevonden 
wordt dat men voorbeelden ziet van kunstenaars 
met dezelfde culturele achtergrond. Nieuw is het 
plan voor een Outreach Company, waar beroeps-
beoefenaars hun kennis en ervaring in het nieuwe 
vakgebied van jazzdans, urban dans en moderne  
en Zuid-Amerikaanse dans delen. De Outreach 
Company zal voorstellingen gaan maken met de 
leerlingen in de verschillende cursusgroepen. 
Doel is dat jongeren in het publiek zich herken-
nen in de voorstellingen en dat dit voor hen aan-
leiding vormt voor een culturele loopbaan, hetzij 
als genietende toeschouwer, hetzij als professio-
nal. Jonge choreografen zullen de kans krijgen 
werk te maken en dit op het podium te brengen, 
naast gerenommeerde choreografen. In de ko-
mende jaren wil de 5 o’clock class meer rucht-
baarheid geven aan presentaties en de aanwe-
zigheid van de school.

Advies

De 5 o’clock class Zuidoost van de Am-
sterdamse Hogeschool voor de Kunsten 
richt zich op een zeer specifieke catego-
rie binnen de kunsteducatie, namelijk  
het toptalent. Deze opleiding is van groot  
belang; kinderen en jongeren moeten  
de kans krijgen de top te bereiken.  
De 5 o’clock class Zuidoost wil haar ac-
tiviteiten uitbreiden met een voortraject.  
Ondanks het aanwezige kwaliteitsver-
schil tussen ‘buurthuis’ en ‘topopleiding’, 
is deze uitbreiding van de activiteiten 
niet geheel wenselijk; juist de concentra-
tie op het toptalent maakt de 5 o ‘clock 
class Zuidoost uniek. Een andere uitbrei-
ding die de 5 o’clock class Zuidoost 
wenst te realiseren is de zogenaamde 
Outreach Company, waar succesvolle 

beroepsbeoefenaars hun kennis en erva-
ring delen en samenwerken met docen-
ten van kunstvakopleidingen. Dergelijke 
programma’s worden ook op succesvolle 
wijze aangeboden door andere instellin-
gen en de plannen van 5 o’clock class 
Zuidoost hebben in dit opzicht weinig 
toegevoegde waarde. De Kunstraad advi-
seert deze ambities in eerste instantie te 
realiseren door middel van een andere 
vorm van financiering, bijvoorbeeld pro-
jectsubsidiëring. In latere kunstenplan-
nen kan de toegevoegde waarde van de 
Outreach Company als structurele activi-
teit in het Amsterdamse cultuureducatie-
ve aanbod wellicht wel zijn gebleken.  
De 5 o’clock class Zuidoost bedient op  
een effectieve wijze een speciaal segment 
van de kunsteducatie. In de uitbreiding 
naar meer laagdrempelige activiteiten en 
de Outreach Company ziet de Kunstraad 
echter geen reden te adviseren de sub
sidie voor de 5 o’clock class Zuidoost te 
verhogen. Idealiter behoort de voorop
leiding te worden bekostigd binnen het  
onderwijs zelf. Nu dat vooralsnog niet 
mogelijk is gebleken, adviseert de Kunst-
raad, onder de voorwaarde van het be-
schikbaar komen van extra middelen, de 
subsidie voor de 5 o’clock class Zuidoost 
van de Amsterdamse Hogeschool voor de 
Kunsten op het huidige niveau te 
continueren.

Huidig	 € 	 68.730
Gevraagd	 € 	 ≠00.590
Geadviseerd	 € 	 *68.730

*	 Afhankelijk van het beschikbaar  
komen van extra middelen

amsterdamse  
jeugdteJAterschool

Kinderen van tien tot en met achttien jaar uit Am-
sterdam maken binnen de amsterdamse jeugdte-
JAterschool (AJTS) kennis met alle aspecten van 
het theater. De AJTS is laagdrempelig, kinderen 
worden zonder auditie toegelaten. De kinderen 
verwerven op een professionele wijze theaterken-
nis en -vaardigheden. Het vakmanschap wordt 
getraind en het kunstenaarschap ontwikkeld. Aan 


